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校教字〔2017〕23号

河北经贸大学

关于印发《河北经贸大学教师教学质量考核办法
（2017年修订）》的通知
各教学单位：

《河北经贸大学教师教学质量考核办法（2017年修订）》已经校长办公会研究通过，现印发公布，并于公布之日起施行。

河北经贸大学  

2017年5月19日
河北经贸大学教师教学质量考核办法
（2017年修订）

为建立健全教学质量考核机制，激发教师全身心投入教学，提升教师教学能力和水平，全面提高教学质量，特制定本办法。
一、考核目的
教学质量考核旨在建立科学的教学质量评价体系，形成有效的考核评价机制，对教师的教学工作和教学效果做出全面客观的评价，鼓励教师潜心研究教学，积极推动教学改革与教学创新，全面提高教学质量。
二、考核原则
（一）客观公正。遵循教育教学规律，结合学科专业教学工作特点，充分发扬民主，综合领导、同行、督导、学生等多维度评教，实事求是地评价教师的教学实效，保证考核结果的客观公正性。

（二）定量与定性相结合。充分考虑教学活动中影响教学质量的各种因素，深入调查研究，采取定性评价与定量评价相结合的方法，提高评价结果的科学性和可信度。

（三）全面综合评价。加强对教师的师德评价，注重教学过程评价，坚持日常工作考核与学期学年总结性考核相结合，全面地对教师的教学工作和教学质量进行考核。

三、考核内容与方式
教师教学工作包括课堂教学、教学研究、指导学生、参加教研活动等全部与教学相关的工作。各教学单位根据本单位的学科专业特点，采用学生评教、督导评教、同行评教、管理人员评教等多种形式，对本单位任课教师的年度教学工作进行综合评价，确定教学质量考核结果。

考核结果分为优秀、合格、不合格。

在考核结果为优秀的教师中评选教学优秀奖。

出现教学事故的，考核结果不能评定为优秀；出现重大教学事故的，实行一票否决，考核结果为不合格。
四、组织实施
（一）时间安排。每年上半年，教务处向各教学单位提供学生评教数据，各教学单位对任课教师上一年度的教学工作情况进行综合性的质量考核。
（二）确定等次。优秀等次不超过参评教师总人数（不含外聘教师）的15%。考核结果在本单位公示无异议后报教务处，考核结果为不合格等次的，提交书面说明材料。教务处将各单位的考核结果在全校公示无异议后，提交校长办公会研究通过。
（三）教学优秀奖评选。各教学单位在优秀等次中，推荐不超过参评教师总人数（不含外聘教师）的5%作为教学优秀奖人选，在本单位公示无异议后报教务处。教务处将教学优秀奖人选在全校公示无异议后，提交校长办公会研究通过。学校对教学优秀奖获奖教师颁发荣誉证书和1000元奖金。

教学质量考核结果和教学优秀奖将作为教师业务考核和职称评聘等工作的重要依据。

五、本办法自公布之日起施行，由教务处负责解释。原管理办法同时废止。
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